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Рабочая программа учебной дисциплины «Психология профессиональной деятельно-

сти», обязательного компонента основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01. Куль-

турология, направленность (профиль) программы бакалавриата – «Управление в социо-

культурной сфере», одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации 

(протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой ректором Автономной некоммерческой ор-

ганизации высшего образования «Северо-Западный университет» 13.04.2026, разработана 

с учётом рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы образо-

вательной организации на 2026/2027 учебный год, утверждённых ректором образовательной 

организации 13.04.2026. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована Автоном-

ной некоммерческой организацией высшего образования «Северо-Западный университет» при 

реализации учебной дисциплины «Психология профессиональной деятельности» (контакт-

ная работа педагогического работника с обучающимся при проведении практических занятий 

по дисциплине), обязательного компонента основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования - программы бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01. 

Культурология, направленность (профиль) программы бакалавриата – «Управление в 

социокультурной сфере», форма обучения – очная, одобренной на заседании Учёного совета 

образовательной организации (протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой ректором Ав-

тономной некоммерческой организации высшего образования «Северо-Западный уни-

верситет» 13.04.2026, в условиях выполнения обучающимися определённых видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей ос-

новной образовательной программы высшего образования. 

  



 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель освоения дисциплины – сформировать и развить компетенции, которые 

позволят бакалаврам в будущем осуществлять профессиональную деятельность с учетом 

индивидуальных особенностей личности, этических норм и правил делового этикета, наиболее 

эффективных приемов и форм делового общения. 

 

Задачи дисциплины: 

- сформировать представления о теоретических основах психологии личности; 

- познакомить с психологическими основами делового общения, коммуникативного 

процесса, особенностями вербальных и невербальных коммуникаций; 

- способствовать приобретению психологических знаний в области профессиональной 

деятельности;  

- сформировать навыки построения деловых взаимоотношений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина ПСИХОЛОГИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, относится к 

дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:  

знания:  

– основных категорий и понятий психологии личности; 

– теоретических основ делового общения, его основных принципов, видов и средств; 

умения: 

– строить межличностные отношения в деловой сфере с учетом цели общения и 

индивидуально-психологических качеств партнера; 

владения: 

– методами познания личности партнера по общению; 

– технологиями делового общения и навыками делового этикета. 

              Содержание дисциплины ПСИХОЛОГИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, является логическим продолжением содержания дисциплин  «Философия», 

«История» и служит основой для освоения дисциплин «Этика профессиональной деятельности ».  
 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине  

 УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде         

 

 

 

   УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества  

в социально-

 
УК-3.1. Осознает функции и роли 

членов команды, собственную роль в 

команде 
УК-3.2. Устанавливает контакты в 

процессе социального взаимодействия 
УК-3.3. Выбирает стратегию поведения 

в команде в зависимости от условий 
 

 

 

 

УК-5.1. Понимает 

закономерности и особенности 

социально-исторического 

развития различных культур в 

этическом и философском 

 

См.: Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: особенности, 

вариативность, 

закономерности 

исторического процесса, роль 

в нем сознательной 

деятельности людей 



 

историческом, 

этическом  

и философском 

контекстах 

контексте Уметь: сопоставлять разные 

версии и оценки 

исторических событий, 

оценивать альтернативы 

общественного развития 

Владеть: основными 

методами анализа 

исторических и современных 

событий и процессов в 

научной и образовательной 

деятельности 

УК-5.2. Понимает и 

воспринимает разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать: базовые национальные 

ценности современного 

российского общества 

Уметь: толерантно 

воспринимать представителей 

различных этнических, 

социальных, религиозных 

общностей 

Владеть: навыками анализа 

деятельности людей, 

входящих в сообщество, 

события, модели поведения, 

ценности, установки, 

мотивации 

УК-5.3. Демонстрирует навыки 

общения в мире культурного 

многообразия с использованием 

этических норм поведения 

Знать: основы делового и 

межличностного общения с 

применением навыков 

анализа исторических и 

современных событий 

Уметь: учитывать 

политический и 

экономический контекст 

образовательных, 

профессиональных и 

социальных ситуаций в 

поведении 

Владеть: навыками 

приобретения опыта 

историко-культурного, 

цивилизационного подходов к 

оценке социальных явлений, 

современных глобальных 

процессов 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 7 зачетных единицы, 252 часов.  

Таблица 4.1. 

Форма 
обучения 

Курс/ 
семестр 

Аудиторные занятия, час. Иная контактная работа СР, 
час. 

Ппат
т 

Форма 
аттестации 

Л  П Лаб СРП Конс Патт Татт 

очная 3/4 36/36 36/36 -     36/54 18 экзамен 



 

 

 

Условные обозначения: 

Л - лекционные занятия 

П – практические занятия 

Лаб – лабораторные занятия 

СРП – самостоятельная работа обучающегося под руководством педагогического работника 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

Ппатт – часы на подготовку к промежуточной аттестации 

Патт – промежуточная аттестация  

Татт – текущая аттестация  

Конс – консультации 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины 

Очная форма обучения (ОФО) 

№ 
п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные занятия, 

час. 

СР, 
час. 

Иные 

формы 

кон-

такт-
ной 

работы 

с ПР, 

час. 
П

п
ат

т Все-
го, 

час. 

Код 
ИДК 

Оценочные средства 
Номер 

раздела 

Наименование 

раздела 
Л П Лаб 

1 1 
Психология 

личности 
36 36 - 36 - - 108 

УК-3 

УК-

5.1, 

5.2, 

5.3 

Решение проблемных 

ситуаций, тест 

2 2 

Психология 

делового 

общения в 

профессии 

36 36 - 54 - 18 144 

УК-3 

УК-

5.1, 

5.2, 
5.3 

Эссе, реферат, 

деловая игра, тест 

3 

1-2 СРП - - - - - - - 
УК-

5.1, 
5.2, 

5.3 

собеседование 

1-2 Конс - - - - - - - собеседование 

1-2 Патт - - - - - - - Устный опрос, тест 

1-2 Татт - - - -   - Устный опрос, тест 

Ппатт экзамен - - - - - 18 - Вопросы к экзамену 

Итого 72 72 - 90  36 252   

 

Условные обозначения: 

Л - лекционные занятия 

П – практические занятия 

Лаб – лабораторные занятия 

СРП – самостоятельная работа обучающегося под руководством педагогического работника 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

Ппатт – часы на подготовку к промежуточной аттестации 

Патт – промежуточная аттестация  

Татт – текущая аттестация  

Конс – консультации 

 

5.2. Содержание дисциплины.  

Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

 

Раздел 1. «Психология личности» 

Тема 1: Введение в психологию личности 



 

Личность и индивидуальность в свете различных научных концепций в отечественной и 

зарубежной психологии. Методы исследования личности. Понятие личности. Психоаналитическая 

и неопсихоаналитические концепции личности. Экзистенциальная и гуманистическая концепции 

личности. 

Тема 2. Формирование и развитие личности. Периодизация развития личности 

Условия и движущие силы развития личности. Проблема биологического и социального в 

развитии. Роль деятельности в психическом развитии. Обучение и развитие. Механизмы развития 

личности. Этапы развития личности по Э.Эриксону. Социализация. Институты социализации. 

Тема 3. Индивидуально-психологические особенности личности 

Понятие темперамента. Физиологические основы темперамента. Понятие о характере. 

Формирование характера в онтогенезе. Понятие способностей. Способности как индивидуальные 

особенности личности, обеспечивающие успех в деятельности и легкость овладения ею. 

Структура способностей. 

Тема 4. Эмоциональная сфера личности 

Определение понятий эмоций и чувств. Роль эмоций в практической и познавательной 

деятельности. Физиологические основы эмоций и их внешнее проявление. Виды эмоций. 

Настроение. Аффект. Страсть. Критические эмоциональные состояния: стресс, фрустрация, 

кризис, конфликт. 

Тема 5: Волевая сфера личности 

Понятие воли. Воля как способность к выбору действий, связанных с преодолением 

препятствий. Развитие воли у студентов. Волевые качества личности и их формирование. 

Воспитание и самовоспитание воли. 

Раздел 2. «Психология делового общения в профессии» 

Тема 6: Психология делового общения как научная дисциплина 

Понятие «общение». Функции общения. Структура общения: перцепция, коммуникация, 

интеракция. Виды общения: формально-ролевое – межличностное; манипулятивное – 

гуманистическое; деловое – «игровое»; нормированное – индивидуализированное Специфика 

делового общения. Классификация видов делового общения в профессии. 

Тема 7: Общение как восприятие 

Содержание понятия «социальная перцепция». Функции перцепции. Механизмы 

восприятия и понимания в межличностном взаимодействии. Факторы, влияющие на 

восприятие. Каузальная атрибуция и ошибки восприятия 

Тема 8: Общение как взаимодействие 

Интеракция с позиций психологических теорий: теории обмена; символического 

интеракционизма; психоанализа. Модели и типы взаимодействия: конкуренция и кооперация; 

согласие и конфликт, их характеристика. Механизмы воздействия людей друг на друга в условиях 

массового общения: заражение, внушение, подражание, их характеристика 

Тема 9: Общение как коммуникация 

Содержание понятия «коммуникация». Роль коммуникации в процессе общения. Критерии 

эффективности коммуникации. Модель коммуникационного процесса, характеристика его 

структурных элементов. Вербальное коммуникация в деловом общении. Невербальное поведение 

и невербальные средства в деловом общении. 

Тема 10: Особенности профессиональной этики делового общения 

Этика делового общения в структуре профессиональной этики. Основные понятия 

профессиональной этики. Основные принципы профессиональной этики. Этические ценности 

делового общения. Моральный кодекс делового человека. 

Тема 11: Деловые переговоры и совещания 

Переговоры как форма коммуникации. Подготовка и ход переговорного процесса. 

Правила налаживания отношений между партнерами по переговорам. Типология совещаний. 

Характеристика совещания как групповой формы делового общения: цель, проблемы, 

требования к участникам. Правила организации и проведения совещаний. 

Тема 12. Публичные выступления 



 

Техники повышения эффективности публичного выступления: привлекательность оратора; 

установление и поддержание контакта с аудиторией. Причины неуверенности в себе при 

публичных выступлениях. Техника речи. Влияние характеристик речи на эффективность общения.  

Тема 13: Общение в ситуации конфликта 

Содержание понятия «конфликт». Позитивные и деструктивные функции конфликта. 

Стратегии конфликтного взаимодействия. Факторы разрешения конфликта, их характеристика. 

Приемы улучшения коммуникации в конфликте. Этапы конструктивного разрешения 

конфликта. 

Тема 14: Имидж делового человека 

Принципы формирования имиджа. Основные формы выражения делового имиджа. 

Внешний облик делового человека. Культура одежды делового мужчины. Культура одежды 

деловой женщины. Одежда для приёмов. 

 

Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

Лекционные занятия 

Таблица 5.2.1 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема лекции  

ОФО 

1 

1 36 

Введение в психологию личности 

2 
Формирование и развитие личности. Периодизация развития 

личности 

3 Индивидуально-психологические особенности личности 

4 Эмоциональная сфера личности 

5 Волевая сфера личности 

6 

 

2 
36 

Психология делового общения как научная дисциплина 

7 Общение как восприятие 

8 Общение как взаимодействие 

9 Общение как коммуникация 

10 Особенности профессиональной этики делового общения 

11 Деловые переговоры и совещания 

12 Публичные выступления 

13 Общение в ситуации конфликта 

14 Имидж делового человека 

Итого: 12  

 

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема лекции  

ОЗФО 

1 

1 36 

Введение в психологию личности 

2 
Формирование и развитие личности. Периодизация развития 

личности 

3 Индивидуально-психологические особенности личности 

4 Эмоциональная сфера личности 

5 Волевая сфера личности 

6 

 

2 
36 

Психология делового общения как научная дисциплина 

7 Общение как восприятие 

8 Общение как взаимодействие 

9 Общение как коммуникация 

10 Особенности профессиональной этики делового общения 

11 Деловые переговоры и совещания 

12 Публичные выступления 

13 Общение в ситуации конфликта 



 

14 Имидж делового человека 

Итого: 72  

 

Лабораторные работы  

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

 

Самостоятельная работа  

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОЗФО 

1 

1 36 

Введение в психологию личности 

Написание эссе 
2 

Формирование и развитие лично-

сти. Периодизация развития лич-

ности 

3 
Индивидуально-психологические 

особенности личности 
Защита реферата 

4 Эмоциональная сфера личности 
Решение проблемных 

ситуаций 

5 Волевая сфера личности 
Решение проблемных 

ситуаций 

6 

2 54 

Психология делового общения как 

научная дисциплина 

Изучение теоретического 

материала 

7 Общение как восприятие 
Изучение теоретического 

материала 

8 Общение как взаимодействие Написание эссе 

9 Общение как коммуникация Написание реферата 

10 Особенности профессиональной 

этики делового общения 

Изучение теоретического 

материала 

11 Деловые переговоры и совещания Написание эссе 

12 Публичные выступления 
Изучение теоретического 

материала 

13 Общение в ситуации конфликта Написание эссе 

14 Имидж делового человека Защита реферата 

Итого: 90   

 

Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных 

технологий:  

− визуализация учебного материала в Power Point в диалоговом режиме (лекционные заня-

тия);  

– работа в малых группах (практические занятия);  

– разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы 

Контрольные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

8. Для обучающегося, осваивающего учебную дисциплину, обязательный компонент 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

по направлению подготовки  51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ Направленность (профиль) 

программы бакалавриата – «Управление в социокультурной сфере»,  форма обучения - 

очная, одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации (протокол № 

03/26 от 13.04.2026), утверждённой ректором Автономной некоммерческой организации 

высшего образования «Северо-Западный университет» 13.04.2026 , по индивидуальному 



 

учебному плану (при наличии факта зачисления в образовательную организацию такого 

обучающегося), Университет: 

- разрабатывает, согласовывает с участниками образовательных отношений и 

утверждает в установленном порядке, согласно соответствующему локальному нормативному 

акту, индивидуальный учебный план конкретного обучающегося (учебный план, 

обеспечивающий освоение конкретной основной образовательной программы высшего 

образования на основе индивидуализации её содержания с учётом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося); 

- устанавливает для конкретного обучающегося по индивидуальному учебному плану 

одинаковые дидактические единицы - элементы содержания учебного материала, 

изложенного в виде утверждённой в установленном образовательной организацией порядке 

согласно соответствующему локальному нормативному акту рабочей программы учебной 

дисциплины, обязательного компонента разработанной и реализуемой Университетом 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ Направленность 

(профиль) программы бакалавриата – «Управление в социокультурной сфере», форма 

обучения – очная, как и для обучающего, осваивающего основную образовательную 

программу высшего образования в учебной группе; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося (бакалавра) 

объём учебной дисциплины с указанием количества академических часов/ ЗЕТ, выделенных 

на его контактную работу (групповую и (или) индивидуальную работу) с руководящими и 

(или) научно-педагогическими работниками, реализующими основную образовательную 

программу высшего образования; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося (бакалавра) 

количество академических часов/ ЗЕТ по учебной дисциплине, выделенных на его 

самостоятельную работу (при необходимости). 

б) Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и инвалида, 

осваивающего учебную дисциплину, обязательный компонент основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования - программы по направлению подготовки 

51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ Направленность (профиль) программы бакалавриата – 

«Управление в социокультурной сфере», форма обучения – очная,  одобренной на заседании 

Учёного совета образовательной организации (протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой 

ректором Автономной некоммерческой организации высшего образования «Северо-Западный 

университет» 13.04.2026 , (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)), 

Университет: 

- разрабатывает, согласовывает с участниками образовательных отношений и 

утверждает в установленном порядке согласно соответствующему локальному нормативному 

акту индивидуальный учебный план конкретного обучающегося (бакалавра) с 

ограниченными возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта зачисления в 

образовательную организацию такого обучающегося с учётом конкретной (конкретных) 

нозологии (нозологий)) (учебный план, обеспечивающий освоение конкретной основной 

образовательной программы высшего образования на основе индивидуализации её содержания 

с учётом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося); 

- устанавливает для конкретного обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья содержание образования (одинаковые дидактические единицы - элементы 

содержания учебного материала, как и для обучающего, осваивающего основную 

образовательную программу высшего образования в учебной группе) и условия организации 

обучения, изложенного в виде утверждённой в установленном Университетом порядке 

согласно соответствующему локальному нормативному акту рабочей программы учебной 

дисциплины, обязательного компонента разработанной и реализуемой им адаптированной 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования - программы 

бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ Направленность 



 

(профиль) программы бакалавриата – «Управление в социокультурной сфере», форма 

обучения – очная,  а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида (для конкретного обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья/ инвалида (при наличии факта зачисления в образовательную организацию такого 

обучающегося с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)); 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося бакалавра) 

с ограниченными возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта зачисления такого 

обучающегося (бакалавра) с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) объём 

учебной дисциплины с указанием количества академических часов/ ЗЕТ, выделенных на его 

контактную работу (групповую и (или) индивидуальную работу) с руководящими и (или) 

научно-педагогическими работниками, реализующими основную образовательную программу 

высшего образования; 

- определяет в индивидуальном учебном плане конкретного обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья/ инвалида (при наличии факта зачисления в 

образовательную организацию такого обучающегося с учётом конкретной (конкретных) 

нозологии (нозологий)) количество академических часов/ ЗЕТ по учебной дисциплине, 

выделенных на его самостоятельную работу (при необходимости). 

 

9. Особенности организации образовательной деятельности по учебной 

дисциплине для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования - программе по направлению подготовки 51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ 

Направленность (профиль) программы бакалавриата – «Управление в социокультурной 

сфере», форма обучения – очная, одобренной на заседании Учёного совета образовательной 

организации (протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой ректором Автономной 

некоммерческой организации высшего образования «Северо-Западный университет» 

13.04.2026 , обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при наличии факта 

зачисления в образовательную организацию такого обучающегося с учётом конкретной 

(конкретных) нозологии (нозологий)) осуществляется университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

Образовательной организацией созданы специальные условия для получения высшего 

образования по основной образовательной программе высшего образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования - программе 

бакалавриата по направлению подготовки 51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ Направленность 

(профиль) программы бакалавриата – «Управление в социокультурной сфере», форма 

обучения – очная,  одобренной на заседании Учёного совета образовательной организации 

(протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой ректором Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Северо-Западный университет» 13.04.2026 , 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения 

таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и 

дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание образовательной  организации и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение указанной выше основной 

образовательной программы высшего образована обучающимися с ограниченными 



 

возможностями здоровья (при наличии факта зачисления в образовательную организацию 

такого обучающегося с учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)). 

При получении высшего образования по указанной выше основной образовательной 

программе высшего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков (при наличии 

факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (бакалавра) с 

учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)). 

В целях доступности получения высшего образования по основной профессиональной 

образовательной программе высшего образования - программе по направлению подготовки 

51.03.01 КУЛЬТУРОЛОГИЯ Направленность (профиль) программы бакалавриата – 

«Управление в социокультурной сфере», форма обучения – очная, утверждённой ректором 

Автономной некоммерческой организации высшего образования «Северо-Западный 

университет» 13.04.2026 , лицами с ограниченными возможностями здоровья (при наличии 

факта зачисления в образовательную организацию такого обучающегося (бакалавра) с 

учётом конкретной (конкретных) нозологии (нозологий)) образовательной организацией 

обеспечивается: 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта образовательной организации в 

сети «Интернет» для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация выполняется крупным 

рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и дублируется шрифтом 

Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию образовательной организации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество определено с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

- для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, туалетные и 

другие помещения образовательной организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, локальное 

понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

 

 

10. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

Используемое программное обеспечение (комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства): 

- серверные и пользовательские операционные системы: Ubuntu, Debian, FreeBSD, 

Linux. 

- пакетные менеджеры: npm, yarn, bundler; 

- офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), LibreOffice; 

- облачные сервисы: Яндекс.Облако, Google Documents, Google Sites; 

- веб-браузеры: Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge 



 

- программное обеспечение: Architecture Engineering & Construction Collection IC Commercial 

New Single-user ELD Annual Subscription + Graitec PowerPack Standard договор поставки № ДГ 

– 56559/21 от 18.10.2021, 1С:Предпр.8. Комплект для обучения в высших и средних учебных 

заведениях (отечественное производство) лицензионный договор № ЦС21-003296 18.10.2021, 

ПК АРБИТР (ПК АСМ СЗМА) (отечественное производство) лицензионный договор № 21-

09/14 от 15.10.2021; 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

http://window.edu.ru/ - Информационная система «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам».  

http://www.protoart.ru - информационно-аналитический портал Protoart 

 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

 
Наименование помещений для проведения всех видов учеб-

ной деятельности, предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, учебно- наглядных посо-

бий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наименование орга-

низации, с которой заключен договор) 

учебная аудитория № 304 

Специализированная многофункциональная учебная 

аудитория для проведения учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

подтверждающая наличие материально-технического 

обеспечения, с перечнем основного оборудования 

(включая, специализированную мебель и технические 

средства обучения): 

письменные столы обучающихся; 

стулья обучающихся; 

письменный стол педагогического работника; 

стул педагогического работника; 

технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой аудитории, 

в том числе демонстрационное оборудование: 

магнитно-маркерная доска; 

мультимедийный проектор; 

экран; 

компьютерная техника: 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде организации 

 

191015, г. Санкт-Петербург, 

ул. Кавалергардская, д.7, лит. А 

учебная аудитория № 309 

Специализированная многофункциональная учебная 

аудитория для проведения учебных занятий лекционного 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, 

подтверждающая наличие материально-технического 

обеспечения, с перечнем основного оборудования 

(включая, специализированную мебель и технические 

средства обучения): 

письменные столы обучающихся; 

стулья обучающихся; 

191015, г. Санкт-Петербург, 

ул. Кавалергардская, д.7, лит. А 
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письменный стол педагогического работника; 

стул педагогического работника; 

технические средства обучения, служащие для 

представления учебной информации большой аудитории, 

в том числе демонстрационное оборудование: 

магнитно-маркерная доска; 

мультимедийный проектор; 

экран; 

компьютерная техника: 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-

образовательной среде организации 

 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся: 
Наименование помещений для проведения всех видов учеб-

ной деятельности, предусмотренной учебным планом, в том 

числе помещения для самостоятельной работы, с указанием 

перечня основного оборудования, учебно- наглядных посо-

бий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельности, преду-

смотренной учебным планом (в случае реализа-

ции образовательной программы в сетевой форме 

дополнительно указывается наименование орга-

низации, с которой заключен договор) 

аудитория № 402 

основное оборудование: 

письменные столы; 

стулья; 
компьютерная техника: 

- персональные электронно-вычислительные маши-

ны (в том числе, мониторы, клавиатуры, мыши, наушники) с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа к электронной информационно-

образовательной среде организации  

191015, г. Санкт-Петербург, 

ул. Кавалергардская, д.7, лит. А 

аудитория № 401 

основное оборудование: 

письменные столы; 

стулья; 

компьютерная техника: 

- персональные электронно-вычислительные маши-

ны (в том числе, мониторы, клавиатуры, мыши, наушники) с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа к электронной информационно-

образовательной среде организации  

191015, г. Санкт-Петербург, 

ул. Кавалергардская, д.7, лит. А, 

 

12. Методические указания по организации СР 

Методические указания по организации самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в получении заданий (тем) у 

преподавателя для индивидуального освоения. Преподаватель на занятии дает рекомендации, 

необходимые для освоения материала. Для эффективного выполнения самостоятельной работы 

обучающемуся необходимо владеть следующими способами деятельности для решения 

различных типов учебных задач. В первую очередь речь идет об умении конспектировать, 

подбирать примеры, сравнивать, устанавливать межпредметные связи, использовать 

дополнительную литературу, перефразировать, составлять понятийное дерево и др. 

Обучающиеся должны понимать содержание выполненной работы (знать определения 

понятий, уметь разъяснить значение и смысл любого термина, используемого в работе и т.п.). 



 

Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии 

их оценивания 
 

Дисциплина: Психология профессиональной деятельности 

Код, направление подготовки:  Культурология 

 
 

Код индикатора 

компетенции 

Код и 

наименование 

результата 

обучения по 

дисциплине  

Критерии оценивания результатов обучения  

неудовлетвори-

тельно 

удовлетворитель-

но 
хорошо отлично 

УК-3.1. Осо-

знает функции 

и роли членов 

команды, соб-

ственную роль 

в команде 

Знать: функции и 

роли членов ко-

манды, соб-

ственную роль в 

команде 

Не знает функ-

ции и роли 

членов коман-

ды, собствен-

ную роль в ко-

манде 

Демонстрирует 

отдельные зна-

ния функций и 

ролей членов ко-

манды, соб-

ственную роль в 

команде 

Демонстрирует 

достаточные 

знания функций 

и ролей членов 

команды, соб-

ственную роль в 

команде 

Демонстрирует 

исчерпываю-

щие знания 

функций и ро-

лей членов ко-

манды, соб-

ственную роль 
в команде 

Уметь: осозна-

вать функции и 

роли членов ко-

манды, соб-

ственную роль в 

команде 

Не умеет осо-

знавать функ-

ции и роли 

членов коман-

ды, собствен-

ную роль в ко-

манде 

Умеет осознавать 

функции и роли 

членов команды, 

собственную 

роль в команде, 

допуская ряд 

ошибок 

Умеет осознавать 

функции и роли 

членов команды, 

собственную 

роль в команде, 

допуская незна-

чительные не-

точности 

В совершен-

стве умеет осо-

знавать функ-

ции и роли 

членов коман-

ды, собствен-

ную роль в ко-

манде 

Владеть: навы-

ками осознания 

функции и роли 

членов команды, 
собственную 

роль в команде 

Не владеет 

навыками осо-

знания функ-

ции и роли 
членов коман-

ды, собствен-

ную роль в ко-

манде 

Владеет навыка-

ми осознания 

функции и роли 

членов команды, 
собственную 

роль в команде, 

допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет 

навыками осо-

знания функции 

и роли членов 
команды, соб-

ственную роль в 

команде, допус-

кая незначитель-

ные неточности 

В совершен-

стве владеет 

навыками осо-

знания функ-
ции и роли 

членов коман-

ды, собствен-

ную роль в ко-

манде 

УК-3.2. Уста-

навливает кон-

такты в процес-

се социального 

взаимодействия 

Знать: формы 

социального 

взаимодействия 

Не знает фор-

мы социально-

го взаимодей-

ствия 

Демонстрирует 

отдельные зна-

ния форм соци-

ального взаимо-

действия 

Демонстрирует 

достаточные 

знания форм со-

циального взаи-

модействия 

Демонстрирует 

исчерпываю-

щие знания 

форм социаль-

ного взаимо-

действия 

Уметь: устанав-

ливать контакты 

в процессе соци-
ального взаимо-

действия 

Не умеет уста-

навливать кон-

такты в процес-
се социального 

взаимодействия 

Умеет устанав-

ливать контакты 

в процессе соци-
ального взаимо-

действия, допус-

кая ряд ошибок 

Умеет устанав-

ливать контакты 

в процессе соци-
ального взаимо-

действия, допус-

кая незначитель-

ные неточности 

В совершен-

стве умеет 

устанавливать 
контакты в 

процессе соци-

ального взаи-

модействия 

Владеть: навы-

ками установле-

ния контактов в 

процессе соци-

ального взаимо-

действия 

Не владеет 

навыками уста-

новления кон-

тактов в про-

цессе социаль-

ного взаимо-

действия 

Владеет навыка-

ми установления 

контактов в про-

цессе социально-

го взаимодей-

ствия, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет 

навыками уста-

новления контак-

тов в процессе 

социального вза-

имодействия, до-

пуская незначи-

тельные неточ-
ности 

В совершен-

стве владеет 

навыками 

установления 

контактов в 

процессе соци-

ального взаи-

модействия 



 

УК-3.3. Выби-

рает стратегию 

поведения в 

команде в зави-

симости от 

условий 

Знать: стратегию 

поведения в ко-

манде в зависи-

мости от условий 

Не знает стра-

тегию поведе-

ния в команде в 

зависимости от 

условий 

Демонстрирует 

отдельные зна-

ния стратегий 

поведения в ко-

манде в зависи-

мости от условий 

Демонстрирует 

достаточные 

знания стратегий 

поведения в ко-

манде в зависи-

мости от условий 

Демонстрирует 

исчерпываю-

щие знания 

стратегий по-

ведения в ко-

манде в зави-

симости от 

условий 

Уметь: выбирать 

стратегию пове-
дения в команде 

в зависимости от 

условий 

Не умеет выби-

рать стратегию 
поведения в 

команде в зави-

симости от 

условий 

Умеет выбирать 

стратегию пове-
дения в команде 

в зависимости от 

условий, допус-

кая ряд ошибок 

Умеет выбирать 

стратегию пове-
дения в команде 

в зависимости от 

условий, допус-

кая незначитель-

ные неточности 

В совершен-

стве умеет вы-
бирать страте-

гию поведения 

в команде в 

зависимости от 

условий 

Владеть: навы-

ками выбора 

стратегии пове-

дения в команде 

в зависимости от 

условий 

Не владеет 

навыками вы-

бора стратегии 

поведения в 

команде в зави-

симости от 

условий 

Владеет навыка-

ми выбора стра-

тегии поведения 

в команде в зави-

симости от усло-

вий, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет 

навыками выбо-

ра стратегии по-

ведения в коман-

де в зависимости 

от условий, до-

пуская незначи-
тельные неточ-

ности 

В совершен-

стве владеет 

навыками вы-

бора стратегии 

поведения в 

команде в за-

висимости от 
условий 

УК-5.1. Пони-

мает законо-

мерности и 

особенности 

социально-

исторического 

развития раз-

личных куль-

тур в этическом 

и философском 

контексте 

Знать: особенно-

сти, вариатив-

ность, законо-

мерности исто-

рического про-

цесса, роль в нем 

сознательной де-

ятельности лю-

дей 

Не знает осо-

бенности, вари-

ативность, за-

кономерности 

исторического 

процесса, роль 

в нем созна-

тельной дея-

тельности лю-

дей 

Демонстрирует 

отдельные зна-

ния особенно-

стей, вариатив-

ности, законо-

мерностей исто-

рического про-

цесса, роли в нем 

сознательной де-

ятельности лю-

дей 

Демонстрирует 

достаточные 

знания особенно-

стей, вариатив-

ности, законо-

мерностей исто-

рического про-

цесса, роли в нем 

сознательной де-

ятельности лю-

дей 

Демонстрирует 

исчерпываю-

щие знания 

особенностей, 

вариативности, 

закономерно-

стей историче-

ского процес-

са, роли в нем 

сознательной 

деятельности 
людей 

Уметь: сопостав-

лять разные вер-

сии и оценки ис-

торических со-

бытий, оценивать 

альтернативы 

общественного 

развития 

Не умеет сопо-

ставлять раз-

ные версии и 

оценки истори-

ческих собы-

тий, оценивать 

альтернативы 

общественного 

развития 

Умеет сопостав-

лять разные вер-

сии и оценки ис-

торических со-

бытий, оценивать 

альтернативы 

общественного 

развития, допус-

кая ряд ошибок 

Умеет сопостав-

лять разные вер-

сии и оценки ис-

торических со-

бытий, оценивать 

альтернативы 

общественного 

развития, допус-

кая незначитель-

ные неточности 

В совершен-

стве умеет со-

поставлять 

разные версии 

и оценки исто-

рических со-

бытий, оцени-

вать альтерна-

тивы обще-

ственного раз-

вития 

Владеть: основ-
ными методами 

анализа истори-

ческих и совре-

менных событий 

и процессов в 

научной и обра-

зовательной дея-

тельности 

Не владеет ос-
новными мето-

дами анализа 

исторических и 

современных 

событий и про-

цессов в науч-

ной и образова-

тельной дея-

тельности 

Владеет основ-
ными методами 

анализа истори-

ческих и совре-

менных событий 

и процессов в 

научной и обра-

зовательной дея-

тельности, до-

пуская ряд оши-

бок 

Хорошо владеет 
основными ме-

тодами анализа 

исторических и 

современных со-

бытий и процес-

сов в научной и 

образовательной 

деятельности, 

допуская незна-

чительные не-

точности 

В совершен-
стве владеет 

основными ме-

тодами анализа 

исторических и 

современных 

событий и 

процессов в 

научной и об-

разовательной 

деятельности 



 

УК-5.2. Пони-

мает и воспри-

нимает разно-

образие обще-

ства в социаль-

но-

историческом, 

этическом и 

философском 
контекстах 

Знать: базовые 

национальные 

ценности совре-

менного россий-

ского общества 

Не знает базо-

вые нацио-

нальные ценно-

сти современ-

ного россий-

ского общества 

Демонстрирует 

отдельные зна-

ния базовых 

национальных 

ценностей со-

временного рос-

сийского обще-

ства 

Демонстрирует 

достаточные 

знания базовых 

национальных 

ценностей со-

временного рос-

сийского обще-

ства 

Демонстрирует 

исчерпываю-

щие знания ба-

зовых нацио-

нальных цен-

ностей совре-

менного рос-

сийского об-

щества 

Уметь: толерант-
но воспринимать 

представителей 

различных этни-

ческих, социаль-

ных, религиоз-

ных общностей 

Не умеет толе-
рантно воспри-

нимать пред-

ставителей раз-

личных этниче-

ских, социаль-

ных, религиоз-

ных общностей 

Умеет толерант-
но воспринимать 

представителей 

различных этни-

ческих, социаль-

ных, религиоз-

ных общностей, 

допуская ряд 

ошибок 

Умеет толерант-
но воспринимать 

представителей 

различных этни-

ческих, социаль-

ных, религиоз-

ных общностей, 

допуская незна-

чительные не-

точности 

В совершен-
стве умеет то-

лерантно вос-

принимать 

представите-

лей различных 

этнических, 

социальных, 

религиозных 

общностей 

Владеть: навы-

ками анализа де-

ятельности лю-
дей, входящих в 

сообщество, со-

бытия, модели 

поведения, цен-

ности, установки, 

мотивации 

Не владеет 

навыками ана-

лиза деятельно-
сти людей, 

входящих в со-

общество, со-

бытия, модели 

поведения, 

ценности, уста-

новки, мотива-

ции 

Владеет навыка-

ми анализа дея-

тельности людей, 
входящих в со-

общество, собы-

тия, модели по-

ведения, ценно-

сти, установки, 

мотивации, до-

пуская ряд оши-

бок 

Хорошо владеет 

навыками анали-

за деятельности 
людей, входящих 

в сообщество, 

события, модели 

поведения, цен-

ности, установки, 

мотивации, до-

пуская незначи-

тельные неточ-

ности 

В совершен-

стве владеет 

навыками ана-
лиза деятель-

ности людей, 

входящих в 

сообщество, 

события, моде-

ли поведения, 

ценности, 

установки, мо-

тивации 

УК-5.3. Демон-

стрирует навы-

ки общения в 

мире культур-
ного многооб-

разия с исполь-

зованием эти-

ческих норм 

поведения 

Знать: основы 

делового и меж-

личностного об-

щения с приме-
нением навыков 

анализа истори-

ческих и совре-

менных событий 

Не знает осно-

вы делового и 

межличностно-

го общения с 
применением 

навыков анали-

за историче-

ских и совре-

менных собы-

тий 

Демонстрирует 

отдельные зна-

ния основ дело-

вого и межлич-
ностного обще-

ния с примене-

нием навыков 

анализа истори-

ческих и совре-

менных событий 

Демонстрирует 

достаточные 

знания основ де-

лового и меж-
личностного об-

щения с приме-

нением навыков 

анализа истори-

ческих и совре-

менных событий 

Демонстрирует 

исчерпываю-

щие знания ос-

нов делового и 
межличностно-

го общения с 

применением 

навыков ана-

лиза историче-

ских и совре-

менных собы-

тий 

Уметь: учиты-

вать политиче-

ский и экономи-

ческий контекст 
образовательных, 

профессиональ-

ных и социаль-

ных ситуаций в 

поведении 

Не умеет учи-

тывать полити-

ческий и эко-

номический 
контекст обра-

зовательных, 

профессио-

нальных и со-

циальных ситу-

аций в поведе-

нии 

Умеет учитывать 

политический и 

экономический 

контекст образо-
вательных, про-

фессиональных и 

социальных си-

туаций в поведе-

нии, допуская 

ряд ошибок 

Умеет учитывать 

политический и 

экономический 

контекст образо-
вательных, про-

фессиональных и 

социальных си-

туаций в поведе-

нии, допуская 

незначительные 

неточности 

В совершен-

стве умеет 

учитывать по-

литический и 
экономический 

контекст обра-

зовательных, 

профессио-

нальных и со-

циальных си-

туаций в пове-

дении 



 

Владеть: навы-

ками приобрете-

ния опыта исто-

рико-

культурного, ци-

вилизационного 

подходов к оцен-

ке социальных 

явлений, совре-
менных глобаль-

ных процессов 

Не владеет 

навыками при-

обретения опы-

та историко-

культурного, 

цивилизацион-

ного подходов 

к оценке соци-

альных явле-
ний, современ-

ных глобаль-

ных процессов 

Владеет навыка-

ми приобретения 

опыта историко-

культурного, ци-

вилизационного 

подходов к оцен-

ке социальных 

явлений, совре-

менных глобаль-
ных процессов, 

допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет 

навыками приоб-

ретения опыта 

историко-

культурного, ци-

вилизационного 

подходов к оцен-

ке социальных 

явлений, совре-
менных глобаль-

ных процессов, 

допуская незна-

чительные не-

точности 

В совершен-

стве владеет 

навыками при-

обретения 

опыта истори-

ко-

культурного, 

цивилизацион-

ного подходов 
к оценке соци-

альных явле-

ний, современ-

ных глобаль-

ных процессов 
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