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Рабочая программа учебной дисциплины «Психология личности и группы», основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования - программы бакалаври-

ата по направлению подготовки 37.03.01. Психология, направленность (профиль) про-

граммы бакалавриата – «Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в общеоб-

разовательной организации», одобренной на заседании Учёного совета образовательной орга-

низации (протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой ректором Автономной некоммерче-

ской организации высшего образования «Северо-Западный университет» 13.04.2026, раз-

работана с учётом рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы 

образовательной организации на 2026/2027 учебный год, утверждённых ректором образователь-

ной организации 13.04.2026. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована Автономной 

некоммерческой организацией высшего образования «Северо-Западный университет» при реа-

лизации учебной дисциплины «Психология личности и группы» (контактная работа педаго-

гического работника с обучающимся при проведении практических занятий по дисциплине), ос-

новной профессиональной образовательной программы высшего образования - программы ба-

калавриата по направлению подготовки 37.03.01. Психология, направленность (профиль) 

программы бакалавриата – «Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в обще-

образовательной организации», форма обучения – очно-заочная, одобренной на заседании 

Учёного совета образовательной организации (протокол № 03/26 от 13.04.2026), утверждённой 

ректором Автономной некоммерческой организации высшего образования «Северо-Запад-

ный университет» 13.04.2026, в условиях выполнения обучающимися определённых видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей ос-

новной образовательной программы высшего образования. 

  



3 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 

Настоящая рабочая программа учебной дисциплины устанавливает требования к резуль-

татам обучения студента и определяет содержание и виды учебных занятий и отчетности. 

Программа предназначена для преподавателей и студентов направления подготовки 

37.03.01 Психология. 

Программа учебной дисциплины разработана в соответствии с ФГОС ВО, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 № 839 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению под-

готовки 37.03.01 Психология, основной профессиональной образовательной программой выс-

шего образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) 

- «Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в общеобразовательной организа-

ции». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Сформировать у обучающихся готовность к: саморазвитию и выстраиванию гибкой тра-

ектории самообразования и реализации компетентностного подхода в области психологии со-

циального взаимодействия при решении профессиональных задач в команде. 

 

Задачи дисциплины: 

⮚ Сформировать у обучающихся систему знаний о личности, ее саморегуляции и областях 

саморазвития  

⮚ Сформировать навыки и умения самопознания и саморазвития личности для эффективного 

личностного роста в успешной деятельности 

⮚ Сформировать знания, умения навыки совладания со стрессом как стратегии саморазвития 

личности в современном обществе. 

⮚ Сформировать у обучающихся представление о закономерностях поведения и деятельно-

сти людей, обусловленных их включением в социальные группы, а также о психологических 

характеристиках этих групп; 

⮚ Овладеть практическими умениями межличностных и межгрупповых отношений; 

⮚ Приобрести опыт социально-психологического анализа ситуаций социального поведения, 

общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и групповых решений; 

⮚ Сформировать знания и навыки конструктивного взаимодействия в конфликтной ситуа-

ции, направленного на решение профессиональных задач. 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО. 

 

Дисциплина является компонентом части, формируемой участниками образовательных 

отношений, Блока 1 основной профессиональной образовательной программы высшего образо-

вания по направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) - «Психо-

лого-педагогическое сопровождение учащихся в общеобразовательной организации». 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

В РАМКАХ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИ-

ОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у обучающихся сле-

дующих компетенций. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать сле-

дующие результаты обучения: 
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Код 

компетенции 

Наименование ком-

петенции 

Индекс и наименование ин-

дикатора содержания компе-

тенции 

Дескрипторы – основные признаки 

освоения (показатели достижения ре-

зультата) 

ПК-2 Способен осуществ-

лять психологиче-

скую экспертизу 

(оценку) комфортно-

сти и безопасности 

образовательной 

среды общеобразова-
тельной организации 

 

ПК-2.1 Психологический мо-

ниторинг и анализ эффектив-

ности использования мето-

дов и средств образователь-

ной деятельности 

 

Знать: Психологический мониторинг и 

анализ эффективности, которые будут 

способствовать развитию духовно-нрав-

ственных ценностей, способностью к 

формированию гражданской позиции, 

толерантности в условиях современного 

мира, культуры здорового и безопасного 
образа жизни. 

 Уметь: использовать знания психоло-

гического мониторинг и анализа эффек-

тивности, которые будут способствовать 

развитию духовно-нравственных ценно-

стей, способностью к формированию 

гражданской позиции, толерантности в 

условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

Владеть: мотивацией к осуществлению 

педагогической деятельности умением 
применять психологический монито-

ринг и анализ эффективности, которые 

будут способствовать развитию ду-

ховно-нравственных ценностей, способ-

ностью к формированию гражданской 

позиции, толерантности в условиях со-

временного мира, культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 
ПК-2.2 Консультирование 

педагогов и преподавателей 

образовательных организа-

ций при выборе образова-

тельных технологий с учетом 
индивидуально-психологи-

ческих особенностей и обра-

зовательных потребностей 

обучающихся 

Знать: психолого-педагогические тех-

нологии, которые будут способствовать 

развитию духовно-нравственных ценно-

стей, способностью к формированию 

гражданской позиции, толерантности в 
условиях современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

 Уметь: использовать знания психо-

лого-педагогических технологий, кото-

рые будут способствовать развитию ду-

ховно-нравственных ценностей, способ-

ностью к формированию гражданской 

позиции, толерантности в условиях со-

временного мира, культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

Владеть: мотивацией к осуществлению 
педагогической деятельности умением 

применять психолого-педагогические 

технологии, которые будут способство-

вать развитию духовно-нравственных 

ценностей, способностью к формирова-

нию гражданской позиции, толерантно-

сти в условиях современного мира, куль-

туры здорового и безопасного образа 

жизни. 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических ча-

сов 

 

Общая трудоемкость учебной дисциплины составляет 6 зачетные единицы, 216 академи-

ческих часов, включая все формы контактной и самостоятельной работы обучающихся. 
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Объем дисциплины по учебному плану составляет –  

6 зачетных единицы - 216 академических часа. 

Контактная работа обучающегося (студенты) с научно-педагогическим работни-

ком организации (всего)    - 48 академических часов,  

в том числе:    

Лекционные занятия (Лек.)              - 18 академических часов, 

Практические занятия (Пр.)   - 26 академических часа, 

Консультации (Конс.)                                - 4 академических часа, 

Самостоятельная работа (СР)  - 96 академический часа, 

Часы на контроль    - 72 академических часов. 

 

 

Таблица 2. Объём дисциплины  

 

№ 

п/п 

Раздел/тема 

дисциплины 

Семестр/ 

курс 

Виды учебной деятельности,  

включая самостоятельную работу  

обучающихся (студентов),  

и трудоёмкость (в ак. часах) 

Коды 

формируемых 

компетенций 
Виды учебных занятий по 

дисциплине 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

Лек. Пр. 
Кон-

сульт 

СР 

1 
Раздел 1. Основы психоло-

гии личности 
5 семестр/ 

3 курс 
10 14 2 46 ПК-2.1 

2 

Раздел 2. Личность как 

субъект социально-психо-

логического взаимодей-

ствия. 

6 семестр/ 

3 курс 
8 12 2 50 ПК-2.2 

ИТОГО  

аудиторных часов/СР: 

5,6 сем/ 

3 курс 
48 ак. час 

96 ак. 

час 
- 

Часы на контроль 
5,6 сем/ 

3 курс 

72 ак. час 

(форма промежуточной аттестации – экзамен, 5 сем.) 

(форма промежуточной аттестации – экзамен, 6 сем.) 

ВСЕГО ак. часов:  
5,6 сем/ 

3 курс 
216 академических часов 

 

5.2. Тематическое содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Основы психологии личности 

 

Тема 1.1. Личность: биологическое, социальное и духовное 

 

Психология личности в науках о природе, человеке и обществе. Междисциплинарный 

статус проблемы личности. Проблема личности и уровни методологии науки. Системный, 

структурный и историко-эволюционный подход к личности. Человек как индивид в системе био-

генеза. Человек как личность в системе социогенеза. Человек как индивидуальность в системе 

персоногенеза. Понятие личности. Феноменология личности. 

Общее представление об индивидных свойствах человека и их классификация                              

(Б. Г. Ананьев). Место индивидных свойств в регуляции поведения личности. Половой димор-

физм и психологические характеристики индивида. Эволюционный аспект изучения индивиду-
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альных различий между людьми: половые и гендерные различия. Индивидуальность и индиви-

дуация. Личность и индивидуальность: индивидуальный способ жизни; индивидуальность и ак-

тивность; предпосылки развития личности. Личность как субъект регуляции деятельности. 

 

Тема 1.2. Структура личности и ее подструктуры.  

Направленность, характер, способности, темперамент.  

Различные подходы к изучению личности в психологии 

 

Общее представление о структуре личности. Направленность, характер, темперамент, 

способности. Структура «Я» и ее исследование в разных направлениях психологии. Положение 

Джемса о существовании трех компонентов эмпирического «Я»: физическая личность, социаль-

ная личность и духовная личность. Самосознание, самооценка и самоуважение, строение и фор-

мирование самоотношения. Типологические подходы к личности, их ограничения. Психодина-

мические модели структуры личности. Факторные подходы к изучению и систематизации лич-

ностных черт. Проблема устойчивости личности и дилемма личностно-ситуативной обуслов-

ленности поведения. Проблема направленности личности в психологии. Проблема способно-

стей в психологии: структура, виды, развитие. 

Теории и подходы к исследованию темперамента: конституциональные; физиологиче-

ские; функциональные; пермская школа темперамента: темперамент как один из уровней инди-

видуальности (Экспериментальное выявление 8 компонентов темперамента); регуляторная тео-

рия темперамента Я. Стреляу. Темперамент как особая психобиологическая категория, охваты-

вающая обобщенные формально-динамические аспекты всего поведения человека                   (В. 

М. Русалов). Индивидуальный стиль деятельности как обусловленная типологическими особен-

ностями устойчивая система способов, которая складывается у человека, стремящегося к 

наилучшему осуществлению данной деятельности. Исследования индивидуального стиля дея-

тельности и его проявления в трудовой и учебной деятельности (В. С. Мерлин, Е. А. Климов и 

др.). 

Основные проблемы исследования характера. Типология акцентуаций характера и срав-

нительный анализ основных типов акцентуации по Личко и Леонгарду. Факторы, определяющие 

возникновение акцентуаций характера. Проблема коррекции характера. Проблема развития и 

воспитания характера. Исследования стиля жизни (А. Адлер). Главные идеи Адлера, связанные 

с представлением о характере: комплекс неполноценности, стремление к компенсации и соци-

альное чувство. Развитие характера по Фромму. Проблема социального характера. Роль ассими-

ляции (взаимодействие и отношения с вещами) и социализации (взаимодействие и отношения с 

людьми) в формировании различных типов характера: рецептивного, эксплуативного, накопи-

тельского, рыночного, продуктивного.  

 

Тема 1.3. Персоногенез личности. 

Индивидуальность личности и ее жизненный путь 

 

Психологический рост в теориях К. Г. Юнга и А. Адлера. Психологическое совершен-

ствование. Препятствия к совершенствованию. Силы, поддерживающие и ограничивающие лич-

ное развитие. 

Общая характеристика и продуктивные проявления индивидуальности личности. Выход 

личности за пределы самой себя (трансценденция). Роль мотивации и эмоций в смыслообразо-

вании. Волевая регуляция деятельности и ее смысловая природа. Жизненная стратегия и жиз-

ненная позиция личности. Организация личностью времени своей жизни. 

Личность в критических ситуациях. Динамика процессов переживания. Психологическая 

защита и совладание. Личностный выбор. Свобода и ответственность. 

 

Тема 1.4. Мотивация к изменению и самообразованию 
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Самоактуализация как стремление человека к росту, развитию, самостоятельности, само-

выражению, активизация всех возможностей. Понятие самоактуализации по А. Маслоу. Основ-

ные характеристики самоактуализирующихся людей: креативность, непосредственность, сме-

лость и упорная работа. Стратегии самореализации и самообразования 

 

Раздел 2. Личность как субъект социально-психологического взаимодействия 

 

Тема 2.1. Социальное развитие личности 

 

Социально-психологические проявления личности в социальной среде. Факторы форми-

рования и социально-психологического развития личности. Социально-психологическая адап-

тация и дезадаптация личности. Социально-психологические аспекты социализации личности. 

Психологические механизмы поведения и деятельности личности в социальной среде.  

 

 

Тема 2.2. Понятие команды. Профессиональная команда 

 

Понятие команды в контексте групповой динамики. Социально-психологические фак-

торы, влияющие на эффективность жизнедеятельности малой группы и команды. Виды поведе-

ния в команде. Ключевые факторы работы в команде Основные признаки профессиональной 

команды Теории лидерства. Эффективные способы управления малой группой и командой. 

Стили управления группой. Психология межгрупповых отношений. 

 

Тема 2.3. Психологическая характеристика межличностного социального взаимодей-

ствия. Межличностные отношения. Общие представления о психологии общения 

 

Социально-психологические закономерности межличностного взаимодействия. Экспе-

риментальные схемы регистрации взаимодействия. Этапы развития межличностного взаимо-

действия. Структура и виды общения. Цели и задачи общения. Основные функции и уровни 

общения. 

 

Тема 2.4. Характеристика перцептивного, коммуникативного  

и интерактивного аспектов общения 

 

Понятие «социальной перцепции». Роль межличностного восприятия в процессе обще-

ния. Механизмы межличностного восприятия (идентификация, рефлексия); роль эмпатии в этих 

процессах.  

Интерпретация причин поведения другого человека – феномен каузальной атрибуции. 

Эмоциональная сторона межличностного восприятия – феномен аттракции. Симпатия, дружба, 

любовь как различные уровни аттракции. 

Специфика обмена информацией между людьми: активная позиция партнеров по комму-

никации, проблема смысла, способы воздействия в этом процессе.  

Средства коммуникации. Использование различных знаковых систем. Речь как важней-

шее средство вербальной коммуникации.  

Проблема кода и декодификации информации партнерами как общая методологическая 

проблема невербальной коммуникации. 

Проблема взаимодействия (интеракции). «Обмен действиями» как важнейшее условие 

совместной деятельности. Структура взаимодействия. 

Основные понятия транзактного анализа: позиция, ситуация, стиль. Их адекватная ком-

бинация как условие эффективного взаимодействия. 

Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция.  

Проблема конфликта в социальной психологии. Функции, структура, виды конфликтов. 

Способы разрешения конфликта. 
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Тема 2.5. Формирование и развитие коммуникативной компетентности в общении 

 

Психологические барьеры в общении. Обратная связь как важнейший феномен общения. 

Задачи повышения коммуникативной компетентности партнеров по общению в различных сфе-

рах практической деятельности. Коммуникативные барьеры и способы их преодоления. Поня-

тие об эффективной обратной связи в процессе коммуникации. Механизмы возникновения и 

способы нейтрализации слухов. 

Тематика для практических занятий: 

  

Тема 1.1. Структура личности и ее подструктуры.  

Направленность, характер, способности, темперамент.  

Различные подходы к изучению личности в психологии 

 

1. Общее представление о структуре личности: теории и подходы.  

2. Структура «Я-концепции» физическая личность, социальная личность и духовная лич-

ность. Самосознание, самооценка и самоуважение, строение и формирование самоотношения.  

3. Типологические подходы к личности, их ограничения. Психодинамические модели 

структуры личности.  

4. Направленность личности.  

5. Проблема способностей в психологии: структура, виды, развитие. 

6. Темперамент: подходы, теории, структура. 

7. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. 

8. Характер: структура, развитие, акцентуации. 

 

Тема 1.2. Персоногенез личности. Индивидуальность личности и ее жизненный путь 

 

1. Индивидуация - процесс личностного развития личности. Индивидуация как «путь к 

личности» или «самореализация», процесс достижения целостности, стремления к большей сво-

боде. Препятствие росту по К. Юнгу.  

2. Психологический рост в теории А. Адлера. 

3. Ценности и смысложизненные ориентации личности. 

4. Организация личностью времени своей жизни, ее жизненный путь. 

5. Личность в трудной жизненной ситуации: психологическая защита и совладающее по-

ведение. 

 

Тема 1.3. Мотивация к изменению и самообразованию 

 

1. Личность и ее потребности. Типологии личности в психологии.  

2. Потребности личности: идеи А. Маслоу. 

3. Потребности личности: идеи Дж. Роттера. 

4. Потребности личности: идеи К. Альдерфера. 

5.  Содержание образования. Образовательная ситуация. Виды образования и само-

образования. 

6.  Основы саморазвития: мировоззрение; этические основы профессии; нравствен-

ные типы личности. 

7.  Ценностные ориентации личности. 

 

Тема 2.1. Социальное развитие личности 

 

1. Проблема социально-типического в личности. 

2. Совокупность социальных детерминант развития личности. 
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3. Представление о социализации в различных психологических научных школах (необи-

хевиоризм, интеракционизм, гуманистическая психология, советская психология). 

4. Особенности социализации в различных культурах и обществах и социогенез лично-

сти. 

5. критерии и индикаторы социально адаптации /дезадаптации личности. 

6. Психологические механизмы поведения и деятельности личности в социальной среде. 

 

Тема 2.2. Понятие команды. Профессиональная команда 

 

1. Сущность категории команды и группы. 

2. Групповая динамика в концепциях А. В. Петровского, Л. И. Уманского, Д. Смита. 

3. Организационная культура команды. 

4. Особенности индивидуального развития членов команды. 

5. Особенности восприятие в процессе межличностного и делового общения. 

6.  Функциональные и психологические роли в команде. 

7. Контроль результатов в команде. 

8. Навыки совместного достижения целей участниками команды. 

 

Тема 2.3. Психологическая характеристика межличностного социального взаимодей-

ствия. Межличностные отношения.  

Общие представления о психологии общения 

 

1. Что такое общение и каково его значение в жизни и профессиональной деятельности 

человека? 

2. Назовите и охарактеризуйте основные элементы коммуникативного процесса. Какой 

коммуникативный процесс называют двусторонним? 

3. Какие виды деловых коммуникаций вы знаете? Поясните примерами из собственной 

практики. 

4. Определите сущность и виды влияния на личность в процессе коммуникации. 

5. Сравните такие методы воздействия как убеждение и внушение. Какой метод наиболее 

предпочтителен в сфере делового общения? 

6. Определите основные тактики влияния. Какие тактики, по-вашему мнению, предпо-

чтет: а) экстраверт, б) эмоционально неустойчивый человек, в) ленивый человек? г) агрессивно 

настроенный человек? 

 

Тема 2.4. Характеристика перцептивного,  

коммуникативного и интерактивного аспектов общения 

 

1. Уточнить понятие «социальной перцепции». Рассмотреть взаимное восприятие и по-

знание как основу установления взаимопонимания партнеров.  

2. Выявить механизмы межличностного восприятия. Определить эффекты межличност-

ного восприятия, содержание и значение стереотипизации.  

3. Разобраться в проблеме интерпретация причин поведения другого человека. Какое ме-

сто в процессах межличностного восприятия занимают идентификация, рефлексия, эмпатия? 

Каково содержание и значение стереотипизации в процессах межличностного восприятия?  

4. Каковы основные характеристики феномена каузальной атрибуции? Каковы проявле-

ния феномена аттракции? 

5. Рассмотреть понятие коммуникации в социальной психологии.  Определить структуру 

коммуникативного акта. Выяснить основные характеристики и особенности речевой коммуни-

кации. 

6. Выявить основные виды, место и функции невербальной коммуникации. Изучить ком-

муникативные барьеры, причины их возникновения и пути преодоления. Раскройте роль обрат-

ной связи в осуществлении коммуникации, назовите критерии эффективной обратной связи. 
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7. Рассмотреть различные способы описания структуры взаимодействия. Как описыва-

ется структура взаимодействия в транзактном анализе? Ознакомиться с типами взаимодействия: 

кооперация и конкуренция.  

8. Выяснить основные подходы к проблеме конфликта в обыденной жизни и в науке. В 

чем состоит психологическое содержание конфликтов и каковы способы их разрешения? 

 

Тема 2.5. Формирование и развитие коммуникативной компетентности в общении. Пси-

хологические барьеры в общении. Обратная связь как важнейший феномен общения 

1. Дайте определения понятий «коммуникативный мир личности», «коммуникативный 

потенциал», «коммуникативная компетентность». 

2. Опишите сферы профессиональной деятельности, в которой необходима коммуника-

тивная компетентность. Обоснуйте свой ответ, приведите примеры.  

3. Чем отличается способность слушать от способности слышать? Почему при передаче 

информации происходит ее искажение? 

 
Тематика и задания для самостоятельной работы  

(в том числе самостоятельной работы под руководством преподавателя) 

№ Название раздела, темы Задание 
Методические реко-

мендации 
Форма контроля 

Раздел 1. Основы психологии личности 

1 Личность: биологическое, 

социальное и духовное 

Изучение темы с помощью кон-

спектов лекции и материалов учеб-

ника 

Проанализировать и 

изучить периодиче-
скую и учебную ли-

тературу по теме 

Устный ответ, про-

верка конспектов 

2 Структура личности и её 

подструктуры. Направ-

ленность, характер, спо-

собности, темперамент. 

Различные подходы к изу-
чению личности в психо-

логии 

1.Изучение материалов лекции и 

подготовка к практическому заня-

тию по вопросам; 

2.Продиагностировать у себя темпе-

рамент с помощью Опросника 
Структуры темперамента В.М. Руса-

лова, методики диагностики темпе-

рамента Я. Стреляу, характер с помо-

щью Характерологического опрос-

ника Леонгарда, черты личности с 

помощью 16-ти факторного Кет-

телла. Обобщить результаты самоди-

агностики в психологический порт-

рет 

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-

ратуру по теме 

Фронтальный 

опрос, проверка 

письменных работ 

3 Персоногенез личности. 

Индивидуальность лично-

сти и ее жизненный путь. 

Поставить цель обучения на неделю 

и составить план деятельности. Ве-

сти дневник самонаблюдений по ре-

ализации составленного плана. Ре-

зультаты деятельности и дневника 

самонаблюдений обобщить в ре-

флексивном отчете. В отчете необ-

ходимо проанализировать: что по-

могло достигнуть цели? Какие пре-
пятствия были и как преодолева-

лись? 

2. Сделать конспекты по теме «Со-

владающее поведение». 

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-
ратуру по теме 

 

4 Мотивация к изменению и 

самообразованию. 

1.Разработать сравнительную таб-

лицу «Теории мотивации». 

Теория 

мотивации 

Автор Основные 

идеи 

Прим. 

    

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-
ратуру по теме 

Проверка таблицы, 

словаря, презента-

ция доклада 
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2.Составить терминологический 

словарь по основным категориям 

раздела: мотивация, самоактуализа-
ция, саморазвитие, самообразова-

ние, активность, развитие. 

3.Подготовить мини доклад по про-

блеме «Стратегии самореализа-

ция». 

Раздел 2. Личность как субъект социально-психологического взаимодействия 

5 Социальное развитие лич-

ности 

На основе анализа лекционного ма-

териала, с опорой на учебники напи-

сать доклад на одну из тем: 

1.Социализация личности в вирту-

альном пространстве 

2.Фаббинг- это норма социального 

развития личности или нет? 

3.Гэмблинг как признак социальной 

дезадаптации 

4.Последствия травли и троллинга 
для социального развития личности 

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-

ратуру по теме 

 

6 Понятие команды. Про-

фессиональная команда 

1.Проанализируйте литературу и пе-

речислите универсальные факторы, 

повышающие групповую сплочен-

ность и групповое напряжение. Оха-

рактеризуйте типичное для первой 

стадии группового развития соотно-

шение сплоченность / напряжение./ 

2.Подберите из литературных про-

изведений отрывки, отражающий 

приемы управления малой группой 

и командой. 

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-

ратуру по теме 

Устный опрос, 

конспект, письмен-

ная работа 

7 Психологическая характе-

ристика межличностного 

социального взаимодей-

ствия. Межличностные 

отношения. Общие пред-

ставления о психологии 

общения 

Подготовить конспект-схему, рас-

крывающую основные факторы, 

обуславливающие эффективность 

общения 

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-

ратуру по теме 

Конспект, устный 

опрос 

8 Характеристика перцеп-

тивного, коммуникатив-

ного и интерактивного ас-

пектов общения 

Провести мини исследование об 

объяснении личностных характери-

стик людей и их поведения на ос-

нове восприятия характеристик их 

внешности. Подготовить аналитиче-

скую записку по итогам проведен-

ного мини исследования. 

2.Приведите примеры действия ме-

ханизма каузальной атрибуции, 

можно использовать примеры из ху-

дожественной литературы, кино-

фильмов, собственного опыта. 

3.Подобрать из литературных про-

изведений отрывки, отражающие 

процессы и эффекты социальной 

перцепции, дать психологическое 

обоснование 

4. Провести наблюдение проявле-

ния коммуникативной стороны об-

щения и подготовить мини-доклад 

по полученным данным. 

Схема анализа кон-

фликтных ситуаций 

1.Определите субъек-

тов конфликтной си-

туации. 

2. Объект конфликта 

(то, из-за чего возни-
кает конфликт). 

3.Деструктивные 

действия участников 

конфликтной ситуа-

ции. 

4.Исход конфликта-

как был разрешен 

конфликт. 

После выполнения 

задания студенты (по 

очереди) представ-

ляют результаты ра-

боты: описание и ана-

Письменная ра-

бота, устный опрос 
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5. Выполнить письменно следую-

щее задание: на основе собствен-

ного опыта опишите и проанализи-

руйте одну конфликтную ситуацию 

в соответствии с предлагаемой схе-

мой. 

лиз конфликтной си-

туации. Преподава-

тель внимательно вы-

слушивает, контро-

лирует правильность 

выполненного зада-

ния. Выбирается 

наиболее интересная 

конфликтная ситуа-
ция и обсуждается в 

группе. Следует об-

ратить внимание на 

особенности поведе-

ния людей в кон-

фликтных ситуациях: 

какие позиции и стра-

тегии выбираются 

людьми, какие осо-

бенности вербаль-

ного и невербального 
поведения можно от-

метить. 

9 Формирование и развитие 

коммуникативной компе-

тентности в общении 

Подготовить конспект-схему, рас-

крывающую основные характери-

стики эффективного слушания. 

Проанализировать и 

изучить периодиче-

скую и учебную лите-

ратуру по теме 

Конспект, устный 

опрос 

6 Экзамен Самостоятельная подготовка сту-

дентов к экзамену 
Студент может вос-

пользоваться пример-

ными вопросами к эк-
замену. При подго-

товке он может обра-

щаться к лекционным 

и практическим мате-

риалам и к списку ре-

комендованной лите-

ратуры по курсу 

Экзамен в устной 

форме 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы по дисциплине находятся в Приложении 1. 

 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

А) Рекомендации обучающемуся (студенту) по работе с конспектом после лекции 

 

Какими бы замечательными качествами в области методики ни обладал лектор, какое бы 

большое значение на занятиях ни уделял лекции слушатель, глубокое понимание материала до-

стигается только путем самостоятельной работы над ним. Самостоятельную работу следует 

начинать с доработки конспекта, желательно в тот же день, пока время не стерло содержание 

лекции из памяти (через 10 часов после лекции в памяти остается не более 30-40 % материала). 

С целью доработки необходимо в первую очередь прочитать записи, восстановить текст в па-

мяти, а также исправить описки, расшифровать не принятые ранее сокращения, заполнить про-

пущенные места, понять текст, вникнуть в его смысл. Далее прочитать материал по рекоменду-

емой литературе, разрешая в ходе чтения, возникшие ранее затруднения, вопросы, а также до-

полнения и исправляя свои записи. Записи должны быть наглядными, для чего следует приме-

нять различные способы выделений. В ходе доработки конспекта углубляются, расширяются и 

закрепляются знания, а также дополняется, исправляется и совершенствуется конспект. Подго-

товленный конспект и рекомендуемая литература используется при подготовке к практическому 
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занятию. Подготовка сводится к внимательному прочтению учебного материала, к выводу с ка-

рандашом в руках всех утверждений и формул, к решению примеров, задач, к ответам на во-

просы, предложенные в конце лекции преподавателем или помещенные в рекомендуемой лите-

ратуре. Примеры, задачи, вопросы по теме являются материалом самоконтроля. Непременным 

условием глубокого усвоения учебного материала является знание основ, на которых строится 

изложение материала. Обычно преподаватель напоминает, какой ранее изученный материал и в 

какой степени требуется подготовить к очередному занятию. Эта рекомендация, как и требова-

ние систематической и серьезной работы над всем лекционным курсом, подлежит безусловному 

выполнению. Потери логической связи как внутри темы, так и между ними приводит к негатив-

ным последствиям: материал учебной дисциплины перестает основательно восприниматься, а 

творческий труд подменяется утомленным переписыванием. Обращение к ранее изученному ма-

териалу не только помогает восстановить в памяти известные положения, выводы, но и приво-

дит разрозненные знания в систему, углубляет и расширяет их. Каждый возврат к старому ма-

териалу позволяет найти в нем что-то новое, переосмыслить его с иных позиций, определить для 

него наиболее подходящее место в уже имеющейся системе знаний. Неоднократное обращение 

к пройденному материалу является наиболее рациональной формой приобретения и закрепле-

ния знаний. Очень полезным, но, к сожалению, еще мало используемым в практике самостоя-

тельной работы, является предварительное ознакомление с учебным материалом. Даже краткое, 

беглое знакомство с материалом очередной лекции дает многое. Обучающиеся (студенты) по-

лучают общее представление о её содержании и структуре, о главных и второстепенных вопро-

сах, о терминах и определениях. Все это облегчает работу на лекции и делает ее целеустремлен-

ной.  

 

Б) Рекомендации обучающемуся (студенту) по подготовке к занятиям семинарского типа 

Обучающийся (студент) должен чётко уяснить, что именно с лекции начинается его под-

готовка к занятиям семинарского типа. Вместе с тем, лекция лишь организует мыслительную 

деятельность, но не обеспечивает глубину усвоения программного материала. При подготовке 

к такому виду занятий можно выделить 2 этапа:  

1-й - организационный,  

2-й - закрепление и углубление теоретических знаний.  

На первом этапе обучающийся (студент) планирует свою самостоятельную работу, кото-

рая включает:  

- уяснение задания на самостоятельную работу;  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей под-

готовки.  

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе. Второй этап 

включает непосредственную подготовку обучающегося (студента) к занятию. Начинать надо с 

изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно рассмат-

ривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в процессе са-

мостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Осо-

бое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, 

объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теорети-

ческих вопросов. В процессе этой работы обучающийся (студент) должен стремиться понять и 

запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а 

также разобраться в иллюстративном материале. Заканчивать подготовку следует составлением 

плана (перечня основных пунктов) по изучаемому материалу (вопросу). Такой план позволяет 

составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам. В процессе под-

готовки к семинарскому занятию рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время ко-

торого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении полу-

ченных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за консультацией к 
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преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые тре-

буют разъяснения. В начале семинарского занятия обучающиеся (студента) под руководством 

преподавателя более глубоко осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскры-

вают и объясняют основные явления и факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии 

вырабатываются умения и навыки использовать приобретенные знания для решения практиче-

ских задач.  

 

В) Рекомендации по самостоятельной работе  

обучающегося (студента) над изучаемым материалом 

Успешное освоение данного курса базируется на рациональном сочетании нескольких 

видов учебной деятельности - лекций, семинарских занятий, самостоятельной работы. При этом 

самостоятельную работу следует рассматривать одним из главных звеньев полноценного выс-

шего образования, на которую отводится значительная часть учебного времени. 

Самостоятельная работа студентов складывается из следующих составляющих: 

• работа с основной и дополнительной литературой, с материалами интернета и 

конспектами лекций; 

• внеаудиторная подготовка к контрольным работам, выполнение докладов, рефе-

ратов и курсовых работ; 

• выполнение самостоятельных практических работ; 

• подготовка к экзаменам (зачетам) непосредственно перед ними. 

Для правильной организации работы необходимо учитывать порядок изучения разделов 

курса, находящихся в строгой логической последовательности. Поэтому хорошее усвоение од-

ной части дисциплины является предпосылкой для успешного перехода к следующей. Задания, 

проблемные вопросы, предложенные для изучения дисциплины, в том числе и для самостоя-

тельного выполнения, носят междисциплинарный характер и базируются, прежде всего, на при-

чинно-следственных связях между компонентами окружающего нас мира. В течение семестра, 

необходимо подготовить рефераты (проекты) с использованием рекомендуемой основной и до-

полнительной литературы и сдать рефераты для проверки преподавателю. Важным составляю-

щим в изучении данного курса является решение ситуационных задач и работа над проблемно-

аналитическими заданиями, что предполагает знание соответствующей научной терминологии 

и т.д. 

Для лучшего запоминания материала целесообразно использовать индивидуальные осо-

бенности и разные виды памяти: зрительную, слуховую, ассоциативную. Успешному запомина-

нию также способствует приведение ярких свидетельств и наглядных примеров. Учебный мате-

риал должен постоянно повторяться и закрепляться. 

При выполнении докладов, творческих, информационных, исследовательских проектов 

особое внимание следует обращать на подбор источников информации и методику работы с 

ними. 

Для успешной сдачи экзамена (зачета) рекомендуется соблюдать следующие правила: 

• Подготовка к экзамену (зачету) должна проводиться систематически, в течение 

всего семестра. 

• Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за месяц до экзамена. 

• Время непосредственно перед экзаменом (зачетом) лучше использовать таким об-

разом, чтобы оставить последний день свободным для повторения курса в целом, для система-

тизации материала и доработки отдельных вопросов. 

На экзамене высокую оценку получают студенты, использующие данные, полученные в 

процессе выполнения самостоятельных работ, а также использующие собственные выводы на 

основе изученного материала. 

Учитывая значительный объем теоретического материала, студентам рекомендуется ре-

гулярное посещение и подробное конспектирование лекций. 

 

8. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ  

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
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Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются специальные 

учебники и учебные пособия, иная учебная литература, специальные технические средства обу-

чения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-

мощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

а) для слабовидящих: 

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту необхо-

димую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабо-

чее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной ат-

тестации оформляются увеличенным шрифтом; 

- задания для выполнения на промежуточной аттестации зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге, надиктовываются ассистенту; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- студенту для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

в) для глухих и слабослышащих: 

- на промежуточной аттестации присутствует ассистент, оказывающий студенту необхо-

димую техническую помощь с учетом индивидуальных особенностей (он помогает занять рабо-

чее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, в том числе записывая под диктовку); 

- промежуточно-заочная аттестация проводится в письменной форме; 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости поступающим предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивиду-

ального пользования; 

- по желанию студента промежуточно-заочная аттестация может проводиться в письмен-

ной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями дви-

гательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по желанию студента промежуточно-заочная аттестация проводится в устной форме. 

 

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

9.1 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

Основная литература:  

1. Рыжов, Б. Н., Психология личности: учебное пособие / Б. Н. Рыжов, Д. А. Донцов, 

М. В. Донцова, Л. В. Сенкевич. — Москва: Русайнс, 2021. — 357 с. — ISBN 978-5-4365-6707-5. 

— URL: https://urait.ru/book/939970.  

2. Лукашевич, В. В., Психология личности: учебное пособие / В. В. Лукашевич, Е. 

Н. Пронина. - Москва: КноРус, 2022. - 200 с. - ISBN 978-5-406-09735-9. - URL: 

https://urait.ru/book/943659. 

3. Краснов, А. В., Социальная психология: психология малых групп [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / А. В. Краснов. — Пермь: Пермский государственный национальный 

исследовательский университет, 2020. — 88 с. — ISBN 978-5-7944-3562-7. — URL: 

https://urait.ru/book/9476484. 

Дополнительная литература:  

1. Офицерова, С.В., Психология личности: Учебное пособие / С.В. Офицерова - 

Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2019. - 112 с. - URL: 

https://urait.ru/book/944464 - Текст: электронный. 
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2. Крысько, В. Г., Социальная психология. учебно-методическое пособие / В. Г. 

Крысько. — Москва: КноРус, 2022. — 302 с. — ISBN 978-5-406-09063-3. — URL: 

https://urait.ru/book/942434. 

3. Сидоренков, А. В., Психология малой группы. Методология и теория: 

учебник и практикум для вузов / А. В. Сидоренков. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08433-7. — URL: 

https://urait.ru/book/9424132.  

9.2 Используемое программное обеспечение: 

Microsoft Windows 11 Pro или аналогичная ОС, включая дистрибутивы Linux, например, 

Debian, Ubuntu, OpenSuse, в том числе отечественного производства, например, ОС Astra Linux 

Common Edition (Разработчик: АО «НПО РусБИТех»), ОС «РОСА» (Разработчик: «НТЦ ИТ 

РОСА»). 

Microsoft Office 365 или аналогичный офисный пакет, например, OpenOffice, LibreOffice, 

ONLYOFFICE, в том числе отечественного производства, например, МойОфис (Разработчик: 

ООО «НОВЫЕ ОБЛАЧНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ»). 

Adobe Reader или аналогичный просмотрщик PDF, например, Okular, Foxit Reader, в том 

числе отечественного производства, например, Окуляр ГОСТ (Разработчик: ООО «Лаборатория 

50»). 

Google Chrome или аналогичный веб-браузер, например, Microsoft Edge, Mozilla Firefox, 

в том числе отечественного производства, например, Яндекс.Браузер (Разработчик: ООО «ЯН-

ДЕКС»). 

 

9.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля)  

Электронно-библиотечная система URAIT.RU [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

https://urait.ru/ 

 

9.4 Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы  

1. КонсультантПлюс: справочно-поисковая система [Электронный ресурс]: - 

http://www.consultant.ru 

2. Мировая цифровая библиотека: http://wdl.org/ru 

3. Научная электронная библиотека «Scopus»: https://www.scopus.com 

4. Научная электронная библиотека ScienceDirect: http://www.sciencedirect.com 

5. Научная электронная библиотека «eLIBRARY»: https://elibrary.ru 

6. Портал «Гуманитарное образование»: http://www.humanities.edu.ru 

7. Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru 

8. Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов»: 

http://school-collection.edu.ru 

9. Поисковые системы Yandex, Rambler 

10. Электронная библиотека Российской Государственной Библиотеки (РГБ): 

http://elibrary.rsl.ru 

11. Электронно-библиотечная система SciTecLibrary (свободный доступ): 

http://www.sciteclibrary.ru 

12. Электронно-библиотечная система URAIT.RU: https://urait.ru/ 

    

https://book.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://wdl.org/ru
http://wdl.org/ru
https://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/
https://elibrary.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://elibrary.rsl.ru/
http://www.sciteclibrary.ru/
http://www.sciteclibrary.ru/
http://www.sciteclibrary.ru/
https://book.ru/
https://book.ru/
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

 
Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно- наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

учебная аудитория № 401 

Специализированная многофункциональная учебная аудитория для проведения 

учебных занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, подтверждающая наличие матери-

ально-технического обеспечения, с перечнем основного оборудования (включая, специ-

ализированную мебель и технические средства обучения): 

письменные столы обучающихся; 

стулья обучающихся; 

письменный стол педагогического работника; 

стул педагогического работника; 

технические средства обучения, служащие для представления учебной информации 

большой аудитории, в том числе демонстрационное оборудование: 

магнитно-маркерная доска; 

мультимедийный проектор; 

экран; 

компьютерная техника: 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде организации 

используемое программное обеспечение (комплект лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства): 

- серверные и пользовательские операционные системы: Ubuntu, Debian, FreeBSD, Linux. 

- пакетные менеджеры: npm, yarn, bundler; 

- офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), LibreOffice; 

- облачные сервисы: Яндекс.Облако, Google Documents, Google Sites; 

- веб-браузеры: Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge 

- программное обеспечение: 1С:Предпр.8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях (отечественное производство) лицензионный договор № ЦС23-

003296 18.10.2023, ПК АРБИТР (ПК АСМ СЗМА) (отечественное производство) лицензи-

онный договор № 23-09/14 от 15.10.2023, Финансовый аналитик онлайн; 

учебная аудитория № 402 

Специализированная многофункциональная учебная аудитория для проведения 

учебных занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации, подтверждающая наличие матери-

ально-технического обеспечения, с перечнем основного оборудования (включая, специ-

ализированную мебель и технические средства обучения): 

письменные столы обучающихся; 

стулья обучающихся; 

письменный стол педагогического работника; 

стул педагогического работника; 

технические средства обучения, служащие для представления учебной информации 

большой аудитории, в том числе демонстрационное оборудование: 

магнитно-маркерная доска; 

мультимедийный проектор; 

экран; 
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компьютерная техника: 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде организации 

используемое программное обеспечение (комплект лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства): 

- серверные и пользовательские операционные системы: Ubuntu, Debian, FreeBSD, Linux. 

- пакетные менеджеры: npm, yarn, bundler; 

- офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), LibreOffice; 

- облачные сервисы: Яндекс.Облако, Google Documents, Google Sites; 

- веб-браузеры: Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge 

- программное обеспечение: 1С:Предпр.8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях (отечественное производство) лицензионный договор № ЦС23-

003296 18.10.2023, ПК АРБИТР (ПК АСМ СЗМА) (отечественное производство) лицензи-

онный договор № 23-09/14 от 15.10.2023, Финансовый аналитик онлайн; 

аудитория № 409 для самостоятельной работы обучающихся с перечнем основного 

оборудования: (включая, специализированную мебель и технические средства обучения): 

письменные столы обучающихся; 

стулья обучающихся; 

письменный стол педагогического работника; 

стул педагогического работника; 

технические средства обучения, служащие для представления учебной информации 

большой аудитории, в том числе демонстрационное оборудование: 

магнитно-маркерная доска; 

мультимедийный проектор;  

экран; 

компьютерная техника: 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к элек-

тронной информационно-образовательной среде организации 

используемое программное обеспечение (комплект лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства): 

- серверные и пользовательские операционные системы: Ubuntu, Debian, FreeBSD, Linux. 

- пакетные менеджеры: npm, yarn, bundler; 

- офисные пакеты: Onlyoffice, OpenOffice (отечественное производство), LibreOffice; 

- облачные сервисы: Яндекс.Облако, Google Documents, Google Sites; 

- веб-браузеры: Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Microsoft Edge 

- программное обеспечение: 1С:Предпр.8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях (отечественное производство) лицензионный договор № ЦС23-003296 

18.10.2023, ПК АРБИТР (ПК АСМ СЗМА) (отечественное производство) лицензионный 

договор № 23-09/14 от 15.10.2023, Финансовый аналитик онлайн; 
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Приложение 1.  

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Тематика рефератов для текущей аттестации: 

(ПК-2.1, ПК-2.2) 

 

1. Системный подход к изучению личности. Человек и его место в различных системах. 

2. Движущие силы и условия развития личности. 

3. Человек как индивид в системе биогенеза. 

4. Человек как личность в системе социогенеза. 

5. Человек как индивидуальность в системе персоногенеза. Представление о жизненном 

пути. 

6. Индивидные свойства человека и их роль в развитии личности. 

7. Социализация личности. Три грани социализации личности. 

8. Уровни межличностных отношений и их проявлений в совместной деятельности. 

9. Структура личности и различные подходы к ее изучению в психологии. 

10. Проблема соотношения задатков, способностей и личности. 

11. Проблема соотношения темперамента, характера и личности. 

12. Биологический возраст и периодизация развития индивида. Соотношение 

13. биологического и психологического возрастов –временные ресурсы человека. 

14. Психология самореализующейся личности. 

15. Социальный характер, национальный характер и характер индивидуальности. Их со-

отношение. 

16. Индивидуальный стиль и его исследования в психологии личности. 

17. Влияние наследственности и среды на индивидуальные различия человека. 

18. Феноменология индивидуальности и анализ её проявлений как ресурсов личности. 

19. Общая характеристика способностей. 

20. Виды интеллекта и карьерный рост человека. 

21. Проблема структуры способностей. 

22. Основные детерминанты способностей. Роль наследственных механизмов. Задатки и 

способности. 

23. Роль среды и социального окружения в развитии способности. 

24. Феномен одаренности. Талант и гениальность. 

 

Критерии оценки реферата: 

 

Цель написания реферата заключается в детальном освещении одного из теоретических во-

просов. Рефераты оформляются в виде рукописи, излагающей постановку проблемы, содержание 

исследования и его основные результаты.  

 

Критерии оценки реферата: 

 

Знание и понимание теоретического материала: 

- студент умеет выделить проблему и определить методы ее решения; 

- владеет соответствующим понятийным и терминологическим аппаратом; 

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме. 

 

Анализ и оценка информации: 

 

- студент знаком с основной литературой по теме; 
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- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую проблему и прийти к сба-

лансированному заключению; 

- умеет последовательно изложить существо рассматриваемых вопросов; 

- демонстрирует приемлемый уровень языковой грамотности, включая владение функцио-

нальным стилем изложения. 

 

Оформление работы: 

 

- реферат имеет следующую структуру: титульный лист, оглавление, введение, главы, пара-

графы, заключение, список используемой литературы, при необходимости – приложения. Номера 

присваиваются всем страницам, начиная с титульного листа, нумерация страниц проставляется со 

второй страницы; 

- титульный лист реферата содержит название института, направления подготовки магистра, 

название темы, фамилию, имя, отчество автора, фамилию, инициалы научного руководителя, год 

выполнения; 

- оглавление представляет собой составленный в последовательном порядке список всех заго-

ловков разделов работы с указанием страниц, на которых соответствующий раздел начинается; 

- соблюдены лексические, фразеологические, грамматические и стилистические нормы рус-

ского литературного языка. 

 

Критерии оценивания: 

1. Структура и логика изложения (20%) 

○ Четкая структура работы (введение, основная часть, заключение). 

○ Логичность и последовательность изложения материала. 

2. Содержание (40%) 

○ Полнота раскрытия темы. 

○ Описание основных этапов и методов разработки модулей. 

○ Анализ современных тенденций. 

○ Примеры применения разработки модулей в реальных проектах. 

3. Аналитическая часть (20%) 

○ Глубина анализа роли разработки модулей в процессе создания ПО. 

○ Наличие собственных выводов и оценок. 

4. Оформление (10%) 

○ Соответствие требованиям к оформлению докладов (шрифт, отступы, заголовки и т.д.). 

○ Корректное оформление ссылок и списка литературы. 

5. Язык и стиль (10%) 

○ Грамотность и точность изложения. 

○ Научный стиль текста. 

 

Иные формы контроля оценочных средств для текущей аттестации: 

 

Тестовые задания для текущего контроля успеваемости в виде ЗНАНИЙ 

 

В тестовом задании вопросы, которые имеют закрытый характер. 

Правильные ответы выделены знаком +. 

5 семестр: 

1. Типы личности в психологии бывают: (ПК-2.1) 

а)+ рацциональные и иррациональные; 

б)- серьезные и несерьезные; 

в)- социофилы и социофобы. 

 

2. Личность это в психологии (определение): (ПК-2.1) 
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а)- человек на всех стадиях взросления; 

б)- индивид зрелого возраста, который занимается самосовершенствованием на постоянной 

основе; 

в)+ набор психических и физических особенностей человека, который определяет его по-

ступки и связь с социумом. 

 

3. Термин личность в психологии определяется как: (ПК-2.1) 

а)- индивид, имеющий заслуги в определенной сфере деятельности; 

б)- человек во всех своих проявлениях; 

в)+ рассмотрение человека как субъекта социума, носителя индивидуального начала, кото-

рое раскрывается в ходе функционирования в общественной жизни. 

 

4. Волевые качества личности в психологии: (ПК-2.1) 

а)+ свойства, сформировавшиеся в ходе жизненного опыта, связанные с преодолением пре-

пятствий и выработки силы воли; 

б)- сильные стороны характера индивида, позволяющие ему хладнокровно реагировать на 

жизненные трудности; 

в)- способность к стрессоустойчивости в сложных жизненных ситуациях. 

 

5. Самооценка личности в психологии: (ПК-2.1) 

а)+ оценивание собственных личностных качеств, чувств, достоинств и демонстрирование 

их окружающим; 

б)- психологическое состояние, когда человек концентрируется на своем ego и не замечает 

собственных недостатков; 

в)- представление о собственных навыках и талантах. 

 

6. Факторы развития личности в психологии:  (ПК-2.1) 

а)- образование, возраст, наследственность; 

б)+ воспитание, наследственность, среда; 

в)- темперамент, сфера деятельности, внешность. 

  

6 семестр: 

1. В социометрической структуре группы выделяют: (ПК–2.2) 

а) Отверженных + 

б) Руководителей 

в) Подчиненных 

 

2. В социометрической структуре группы выделяют: (ПК–2.2) 

а) Лидеров 

б) Звёзд + 

в) Подчиненных 

 

3. Малая группа -это немногочисленная группа людей, включающая: (ПК–2.2) 

а) От 1 до 3 человек 

б) От 3 до 15 человек + 

в) Несколько человек 

 

4. Наука, которая занимается изучением конфликтов: (ПК–2.2) 

а) Педагогика 

б) Социальная психология 

в) Конфликтология + 
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Критерии оценки результатов теста: 

 

1. «Неудовлетворительно» (0-39%) 

○ Студент ответил правильно на менее 40% вопросов. 

○ Значительные пробелы в знаниях по большинству тем. 

○ Неправильное понимание ключевых понятий и принципов. 

○ Неспособность применить теоретические знания на практике. 

2. «Удовлетворительно» (40-59%) 

○ Студент ответил правильно на 40-59% вопросов. 

○ Основные понятия и принципы поняты частично, есть ошибки в ответах. 

○ Знания по большинству тем на базовом уровне, недостаточная глубина понимания. 

○ Частичная способность применять теоретические знания на практике, нужны дополнительные 

разъяснения. 

3. «Хорошо» (60-79%) 

○ Студент ответил правильно на 60-79% вопросов. 

○ Хорошее понимание ключевых понятий и принципов, незначительные ошибки. 

○ Знания по всем темам на достаточном уровне, однако есть некоторые пробелы. 

○ Способность применять теоретические знания на практике, но требуется улучшение точности и 

уверенности. 

4. «Отлично» (80-100%) 

○ Студент ответил правильно на 80-100% вопросов. 

○ Полное и правильное понимание всех ключевых понятий и принципов. 

○ Глубокие знания по всем темам, минимальные или отсутствующие ошибки. 

○ Высокий уровень способности применять теоретические знания на практике, демонстрация уве-

ренности и точности в ответах. 

 

2. Задания для текущего контроля успеваемости в виде УМЕНИЙ 

Примеры практических заданий для текущей аттестации: 
(ПК-2.1) 

5 семестр 

 

№ Вопрос Ответ 

1 Субъект в психологии личности: индивид или группа как источник познания и пре-

образования действительности; 

2 Уровни развития способности личности в психоло-

гии: 

одаренность, талант, гениальность; 

 

3 Потребности личности в психологии и их виды:  труд, развитие, социальное общение. 

 

 

6 семестр: 
№ Вопрос Ответ 

1 Групповая сплоченность выражается  в стремлении членов группы к сотрудничеству и 

сохранению группы при решении групповых за-

дач; 

 

2 Основатель школы групповой динамики  Курт Левин. 

 

 

Критерии оценки ответов на вопросы: 

 

● «Отлично» (5 баллов) 

○ Критерии: 

■ Полное и точное объяснение вопроса. 
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■ Ответ включает все ключевые аспекты и детали. 

■ Примеры, если требуются, приведены и правильно объяснены. 

■ Ответ демонстрирует глубокое понимание темы. 

● «Хорошо» (4 балла) 

○ Критерии: 

■ Корректное объяснение вопроса. 

■ Ответ охватывает основные аспекты, но может отсутствовать незначительная 

деталь или пример. 

■ Демонстрируется хорошее, но не полное понимание темы. 

● «Удовлетворительно» (3 балла) 

○ Критерии: 

■ Общее представление о вопросе. 

■ Ответ включает основные аспекты, но содержит неточности или пропуски. 

■ Примеры, если требуются, могут отсутствовать или быть неверно объяснены. 

■ Демонстрируется базовое понимание темы. 

● «Неудовлетворительно» (2 балла) 

○ Критерии: 

■ Некорректное или неполное объяснение вопроса. 

■ Отсутствие ключевых аспектов и деталей. 

■ Примеры, если требуются, отсутствуют или приведены неверные. 

■ Ответ демонстрирует недостаточное понимание темы. 

 

Оценочные материалы для проведения  

промежуточной аттестации обучающихся в виде ВЛАДЕНИЙ 

 

Вопросы для проведения промежуточной аттестации в форме экзаменов 

5 семестр: 

1. Понятие личности. (ПК-2.1) 

(Личность - одно из центральных понятий психологии. Это человек, который рассматрива-

ется преимущественно как автономный носитель и субъект культуры, исторически сложившихся 

форм мироотношения, которые он реализует в своей деятельности.) 

 

2. Структура «Я»: физическая личность, социальная личность и духовная личность. 

Самосознание, самооценка и самоуважение, самоотношения. (ПК–2.1) 

(Структура «Я» включает в себя несколько граней: 

- Физическое «Я» - переживание своего тела как воплощения «Я», образ тела, переживание 

физических дефектов, осознание здоровья или болезни. 

- Социальная роль «Я» - ощущение себя носителем определённых социальных ролей и функ-

ций. 

- Психологическая личность - осознание собственных качеств, предрасположенностей, мо-

тивов, потребностей и способностей. 

- Экзистенциальное «Я» - первичная точка отсчёта для любой идеи о себе. 

 -Самоотношение - общее положительное или отрицательное отношение к себе.) 

 

3. Психология способностей. (ПК-2.1) 

(Способности - это индивидуально-психологические особенности личности, обеспечиваю-

щие успех в деятельности, в общении и легкость овладения ими.) 

 

4. Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. ( ПК-2.1) 

(Темперамент - это совокупность свойств, характеризующих динамические особенности 

протекания психических процессов и поведения человека, их силу, скорость, возникновение, прекра-

щение и изменение. 
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- Индивидуальный стиль деятельности - это целесообразная, соответствующая особенно-

стям темперамента система способов и приемов выполнения деятельности, обеспечивающая 

наилучшие её результаты.) 

 

5. Структура и виды общения. (ПК-2.1) 

(Структура общения состоит из трёх связанных между собой сторон: 

- Перцептивная сторона- восприятие, познание и понимание индивидуумами друг друга с 

дальнейшим установлением определенных межличностных отношений. 

- Коммуникативная сторона - взаимный обмен информацией, передача и прием знаний, мне-

ний и чувств. 

- Интерактивная сторона- обмен действиями.) 

 

6 семестр: 

1. Коммуникативная сторона общения. (ПК-2.2) 

(Коммуникативная сторона общения состоит в обмене информацией между людьми (ин-

формационная функция). 

Они подразделяются на: 

- Вербальные (словесные), представленные речью. 

- Невербальные (несловесные), представленные жестами, мимикой, звучанием голоса, взгля-

дом, прикосновениями и т.д.) 

 

2. Типы взаимодействия. (ПК-2.2) 

(Можно выделить несколько типов взаимодействий. Наиболее распространённым является 

- кооперация и конкуренция, 

- согласие и конфликт, 

- приспособление и оппозиция.) 

 

3. Коммуникативные барьеры. (ПК-2.2) 

(Коммуникативные барьеры - это психологические трудности, возникающие в процессе об-

щения, служащие причиной конфликтов, или препятствующие взаимопониманию или взаимодей-

ствию. Барьеры общения могут быть связаны с характерами людей, их стремлениями, взглядами, 

речевыми особенностями, с манерами общения.) 

 

4. Понятие феномена эффективной обратной связи в процессе коммуникации. (ПК–2.2) 

(Обратная связь - один из инструментов, который позволяет мягко управлять людьми через 

коммуникацию с ними.) 

 

5. Понятие самоактуализации по А. Маслоу.  (ПК-2.2) 

(Самоактуализация по Маслоу - это принятие своей изначальной природы и реализация та-

лантов.) 

 

6. Стратегии самообразования. (ПК–2.2) 

(Для эффективного самообразования рекомендуется: 

- Поставить цель. 

- Не терять мотивацию. 

- Составить расписание. 

- Создать подходящую обстановку. 

- Использовать разные источники. 

- Выбрать правильные методы. 

- Задавать вопросы. 

- Не бояться ошибок.) 
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Критерии оценки ответов на экзамене: 

● «Отлично» (5 баллов) 

○ Критерии: 

■ Полное и точное объяснение вопроса. 

■ Ответ включает все ключевые аспекты и детали. 

■ Примеры, если требуются, приведены и правильно объяснены. 

■ Ответ демонстрирует глубокое понимание темы. 

● «Хорошо» (4 балла) 

○ Критерии: 

■ Корректное объяснение вопроса. 

■ Ответ охватывает основные аспекты, но может отсутствовать незначительная 

деталь или пример. 

■ Демонстрируется хорошее, но не полное понимание темы. 

● «Удовлетворительно» (3 балла) 

○ Критерии: 

■ Общее представление о вопросе. 

■ Ответ включает основные аспекты, но содержит неточности или пропуски. 

■ Примеры, если требуются, могут отсутствовать или быть неверно объяснены. 

■ Демонстрируется базовое понимание темы. 

● «Неудовлетворительно» (2 балла) 

○ Критерии: 

■ Некорректное или неполное объяснение вопроса. 

■ Отсутствие ключевых аспектов и деталей. 

■ Примеры, если требуются, отсутствуют или приведены неверные. 

■ Ответ демонстрирует недостаточное понимание темы. 
 


